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文件編號：3-E5-002 制定單位 文件發行戳記章 

機密等級：一般 
□院長室：                  委員會 

□醫品中心□感染管制室 □職安室 

■教研部□圖書室 

□護理部:                        

□醫務部□牙科□婦產科□病理科 

□放射腫瘤科□麻醉科□核子醫學科 

□藥劑科□放射科□檢驗科□復健科 

□營養室□心導管室□生殖中心 

□社醫部□健檢中心□呼吸治療室 

□專科護理師培育暨管理中心 

□高壓氧中心□癌症中心 

□企劃室□人資室□資訊室□會計室

□病歷室□申報課□醫事課□資材室

□醫工課□經營分析室□社工課 

□總務室□交通勤務組□物流中心 

□其他：                          

 

 

 

 

 

保管單位：文管中心  

發行日期：112 年 06 月 08 日 
制定日期：097 年 03 月 12 日 
修訂日期：112 年 03 月 14 日 

版    次：A-6 
總頁數：    10   

         □含封面不含附錄 

 頁 
■含封面、附錄 

EasyFlow 表號：CM01 
0000000610 
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文件修訂/審核紀錄表 

版本 頁／行 修改敘述 修改原因 修改日期 修改單位 修改者 

A 第 5 頁 新增 新增通訊作者 100/01/13 教學研究部 何心妤 

A-1 第 4-6 頁 

1.新增獎勵金請領方

式 
2.新增四階表單 
3.表單內容異動 
 

1.獎勵金採擇優請領 
 
2.研究論文審查自評表 
3. 研究與出版獎勵申請表

新增審查委員 

101/04/16 教學研究部 古依萍 

A-2 第 3-5 頁 

1.修改等級一標準 
 
2.修訂表單內容 
 
3.增刪附件表單 
 
 
 
 

1.修改為論文登載於雜誌且

列名 SCI 分類內者。 

2.研究與出版獎勵申請表簽

核流程新增副執行長。 
3.新增表單-大千綜合醫院

請款單（4-AT-001）、大千綜

合醫院工資領據。 
刪除表單-研究論文審查自

評表（4-E5-035）。 

102/02/04 教學研究部 古依萍 

A-3 第 5-6 頁 

依 102.04.05 醫學教

育委員會會議決議，

修訂其內容。 

1.論文登載於國內外雜誌且

列於SCI分類內者皆以等級

一標準之 IF 值給付獎勵

金，原原著 8 萬修改為 7
萬、病例 5 萬修改為

IF≧3(原著 8 萬、病例 5
萬)、IF≧1(原著 7 萬、病例

4 萬)、IF<1(原著 6 萬、病

例 3 萬)。 
2.論文登載於雜誌但未列於

SCI 分類內者則區分為國

內、外雜誌標準給付獎勵

金，論文登載於國外雜誌原

著 5 萬、病例 3 萬；論文登

載於國內雜誌原著 4 萬、病

例 2 萬。 
3.將原等級三-「參與地方性

研究會議之口頭論文發表

102/06/21 教學研究部 古依萍 
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者」之標準刪除之，若欲申

請地方性口頭發表可依等

級六-「非歸類於上述之研究

性論文發表或著作者」之標

準申請，核發論文獎勵金為

3 千。 
4.已申請院內研究計畫經費

補助者，而後發表則依該等

級原著論文獎勵金*1/2 標

準獎勵之。 
5.新增「申請等級一～六應

符合具「研究」性質，若為

「教育」性質歸類 
於等級七之規範」。 
6.刪除第 2.2 點文字內容。 
7.本指導書之核准由院長改

為由醫教會通過後公布實

施。 

A-3 
第 7-10

頁 

依 107.03.13 醫學教

育委員會會議決議，

修訂其內容。 

新增1.申請資格及2.申請獎

勵種類及規範： 
修改論文獎勵金等級分類

及新增備註 
1.將等級一、標準之 IF 值給

付獎勵金，原著 IF≧3(原著

8 萬、病例 5 萬)，修改(原
著 7 萬、病例 4 萬) 。 
IF≧1(原著 7 萬、病例 4
萬) ，修改(原著 6 萬、病例

3 萬)IF<1(原著 6 萬、病例 3
萬) ，修改(原著 5 萬、病例

2 萬)。 
2.將等級二、論文登載於國

外雜誌但未列於SCI分類內

者，原訂原著 5 萬 
，修改為 4 萬，病例報告 3
萬修改為 2 萬；論文登載於

國內雜誌但未列於SCI分類
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內者原著 4萬修改為 3 萬，

並新增備註； 

論文登載於國外雜誌但未

列於 SCI 分類，且非衛福部

公告之「教學醫院評鑑學術

性堪認定標準」之期刊者原

著 2萬，病例 1萬 5。 
3.將等級三、參與國外全球

性研究會議或國際性研究

會議之口頭論文發表者 

刪除或國際性研究會議；新

增於國內參與國際性研究

會議之口頭論文發表者原

著核予 1萬 5、病例 8 千；

參與國內全國研究會議或

國際性研究會議(年會) 之

口頭論文發表者刪除年會。 
4.將等級四、參與國外全球

性研究會議或國際性研究

會議之海報論文發表者，將

或國際性研究會議刪除，新

增等級四參與國際性研究

會議海報論文發表者(原著

5 仟、病例 3 仟) 
；新增參與國內全國研究會

議或年會之海報論文發表

者(原著 3 仟、病例 2 仟) 
5. 將等級五、非歸類於上述

之研究性論文發表(含地方

性口頭論文發表)或著作者

(原著3仟修改為2仟及新增

備註。 
新增 4.申請注意事項 

修改研究與出版獎勵申請

表為學術研究發表獎勵申

請表 

A-4 P1 文件名稱修改 符合教學評鑑標準 107/03/06 教學研究部 李雅琴 
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A-5 P1 

依110.08.10醫學教育

委員會會議決議，修

訂其內容。 

新增獎勵金申請流程 3.1申

請者須檢附文件：申請者須

填寫『論文/海報/口頭報告

/期刊發表事前查核申請

表』 

110/08/10 教學研究部 李雅琴 

A-6 第 7-8 頁 
修改 2.4 論文獎勵等

級分類其內容 

為提升院內發表數故修改

調整等級二-論文登載於國

內雜誌未列於 SCI 分類內

者。等級三-參與國內全國

研究會議之口頭論文發表

者。等級五-非歸類於上述

之研究性論文發表(含地方

口頭論文發表)或著作者內

容 

112/03/14 教學研究部 李雅琴 

文件審查紀錄 

審查日期 審查單位 審查人員 審查紀錄 審查結果 

098/03/25 教學研究部 何心妤 檢閱 
■不改版 

□重新改版 

099/04/07 教學研究部 何心妤 檢閱 
■不改版 

□重新改版 

103/01/27 教學研究部 李雅琴 檢閱 
■不改版 

□重新改版 

104/02/16 教學研究部 李雅琴 檢閱 
■不改版 

□重新改版 

105/02/25 教學研究部 李雅琴 檢閱 
■不改版 

□重新改版 

106/04/07 教學研究部 李雅琴 檢閱 
■不改版 

□重新改版 

108/05/13 教學研究部 李雅琴 檢閱 
■不改版 

□重新改版 

109/04/24 教學研究部 李雅琴 檢閱 
■不改版 

□重新改版 

111/08/30 教學研究部 李雅琴 檢閱 
■不改版 

□重新改版 
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壹、 目的 

為獎勵各單位同仁從事研究著作，以服務社會、關懷病人，提升本體系之形象，茲訂定本工 

作指導書。 

 

貳、 範圍 
大千醫療體系各單位同仁從事研究著作時，均須遵照此工作指導書。 
 

參、 權責單位 
本院涉及之各部門。 
 

肆、 名詞解釋 

無。 
 

伍、 流程圖 
權責單位 作業流程 簡要說明 表單文件 
 
申請者 
 
 
 
 
各部門 
 
 
 
 
 
教研部 
 
 
 
 
 
審查委員 
 
 
 
 
會計室 

 

1.申請者須填寫『研究與出版獎勵申

請表』、『大千綜合醫院請款單』、

『工資領據』及檢附『發表論

文』、活動照片。 
 
2.經由部門主管核准後，向教研部提 
  出申請。 
 
 
 
 
3.由教研部初審資料之完整性。 
 
 
 
 
 
4.呈醫學教育委員會委員審核。 
 
 
 
 
5.依會計室請款流程通過後，核發申 
  請者該等級之獎勵金。 

1. 研究與出版獎

勵申請表 
2. 大千綜合醫院

請款單 
3. 工資領據 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

論文發表人申請獎勵 

教研部

初審 

會計室 

核予獎勵 

 

部門主管

核准 

Yes 

Yes 

No 

No 

Yes 

No 醫教會

複審 
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陸、 內容 

1.申請資格 ： 
  1.1申請論文需為本院現職員工(專任人員)，且限以本院「大千綜合醫院」發表之作者為限。 

      1.2每篇論文僅限一人申請，上述獎勵金限於第一作者及通訊作者申請(同篇論文採擇優請領 
，如：先申請海報論文獎勵而後才刊登於同儕期刊，則獎勵金以等級高之標準請領，並 
扣除原先已請領金額)，若與院外合作之文章，第二作者至第五作者給予獎勵金3,000元。 

 
2.申請獎勵種類及規範： 

2.1醫學、藥事、護理、醫檢、放射、營養、醫管、社工等相關研究論文、報告。 
2.2申請案件若無法主動歸類及獎勵等級由教研部之審查認定，並經醫學教育委員會委員審定 

   之，若特殊專案以特殊案件處理。 
2.3著作類型分為：原著(original article)、病例報告(case report)及綜論(review article)、 
   Letter。 
2.4論文獎勵等級分類：  

等級 標  準 原  著 病例報告 備註 

一 
論文登載於雜誌且列名 SCI分
類內者 

IF≧3：NT70,000 
IF≧1：NT60,000 
IF＜1：NT50,000 

IF≧3：NT40,000 
IF≧1：NT30,000 
IF＜1：NT20,000 

 

二 

論文登載於國外雜誌但未列

於 SCI分類內者 
NT40,000 NT20,000 

 

論文登載於國內雜誌未列於

SCI 分類內者但效期內需符合

收錄於衛福部公告之「教學醫

院評鑑學術性刊認定標準」之

期刊) 

NT30,000 NT20,000 

 

論文登載於國內雜誌但未列

於 SCI 分類內者，也未列於衛

福部公告之「教學醫院評鑑學

術性刊認定標準」之期刊) 

NT15,000 NT10,000 

 

三 

參與國外國際性研究會議之

口頭論文發表者 
NT20,000 NT10,000 

 

於國內參與國際性研究會議

之口頭論文發表者 
NT15,000 NT8,000 

 

參與國內各學會主辦全國研

究會議之口頭論文發表者 
NT10,000 NT5,000 
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四 

 

參與國外研究會議之海報論

文發表者 
NT10,000 NT5,000 

 

參與國內國際性研究會議海

報論文發表者 
NT5,000 NT3,000 

 

參與國內全國研究會議或年

會之海報論文發表者 
NT3,000 NT2,000 

 

五 

非歸類於上述之研究性論文

發表(含地方性海報及口頭論

文發表)或著作者 

NT2,000 
不含醫院院刊討論會

教材及一般民眾閱讀

之商業性雜誌 

2.5申請學術研究發表獎勵金，則必須皆為「研究」性質之發表。 
2.6符合衛生福利部「教學醫院評鑑學術性期刊認定標準」之期刊清單，可至教學研究部網 

        站內查詢。 

2.7國內外學術會議發表：每人每年以申請一次為上限。 
2.8學術研究發表獎勵金申請每單位每年以申請五篇為上限；特殊發表則另案申請核淮。 
2.9 Letter性質文章則依該等級原著論文獎勵金*1/2標準獎勵之。 
3. 獎勵金申請流程： 

3.1申請者須檢附文件：申請者須填寫『論文/海報/口頭報告/期刊發表事前查核申請表』、 
『研究與出版獎勵申請表』、『大千綜合醫院請款單』、『工資領據』並檢附『發表論文』、 
活動照片。 

3.2部門主管核准：申請者將申請資料交由部門主管核准後，向教研部提出申請。 
3.3教研部初審：由教研部初步審核申請資料完整性，並呈醫學教育委員會複審。 
3.4醫教會複審：由醫學教育委員會審查委員核定通過後，送交會計室申請獎勵金。 
3.5核予獎勵金：依會計室請款流程通過後，核發申請者該等級之獎勵金。 

4.申請注意事項： 
4.1 Accept之paper則比照刊登之論文申請獎勵金，若以Accept情形至醫教會申請，須檢附 
接受刊登之證明信函電子檔與發表之全文及論文抽印本(以接受刊登函提出申請者，須於該

論文正式出版時繳交抽印本) 。 
4.2同一篇論文，若同時或先後發表於會議及期刊者，會議及期刊獎勵合計以一次為限； 

   如有疑慮，由「醫學教育委員會」判定之 

5.實施與修正： 
  4.1本指導書經醫學教育委員會通過後公布實施，修正時亦同。 

 

柒、 參考文件 

無 
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捌、 附件 

1. 4-E5-006-研究與出版獎勵申請表 
2. 4-E5-007-國內出版期刊具專業審查制度之雜誌清單 
3. 4-AT-001-大千綜合醫院請款單 
4. 4-E5-039-大千綜合醫院工資領據 
5. 4-E5-046-論文/海報/口頭報告/期刊發表事前查核申請表 
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